Y hdistys rekisteroity 18.1.2001

GRAAFINEN TEOLLISUUS RY:N SAANNOT

Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisteriin
30.7.2008 merkityssd muodossaan

NIMI JA KOTIPAIKKA
18

Yhdistyksen nimi on Graafinen Teollisuus ry, ruotsiksi Grafiska Industrin rf.
Kansainvalisissd yhteyksissa yhdistyksesta voidaan kdyttaa nimea Federation of The
Printing Industry. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Jaljempana ndissa sadnnoissa yhdistysta kutsutaan liitoksi.

TARKOITUS

28

Liitto on graafisen alan tuotanto- ja palveluyritysten ja niihin liittyvien teollisuuden- ja
kaupanalojen piirissé toimivien yritysten ja laitosten yhteenliittyma elinkeinopoliittisissa
asioissa.

Liiton tarkoituksena on asiantuntijana ja vaikuttajana valvoa ja edistad jasenyritysten
yhteisié etuja, niiden toiminnan yleisia edellytyksia ja kehitysta seka alalla tyoskentelevien
ammattitaitoa.

Liiton tarkoituksena ei ole vélittdman aineellisen voiton tai muun valittéméan taloudellisen
edun hankkiminen jasenilleen.

TOIMINTAMUODOT

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1) edustaa jasenidan, tekee esityksié ja aloitteita sekd antaa lausuntoja jasentensé
edunvalvonnassa;

2) pitéé yhteyttd viranomaisiin ja elinkeinoelamén jarjestoihin jasenten toimintaan
vaikuttavien kysymysten selvittdmiseksi ja saattamiseksi tunnetuksi;

3) edistaa yritysten vélistd yhteistyota;

4) seuraa jasenyrityksid koskevan elinkeinopoliittisen lainsaddanndn kehittymisté ja tukee
jaseniddn sen soveltamisessa;

5) harjoittaa tiedotus-, julkaisu-, neuvonta-, koulutus- ja tutkimustoimintaa alan tarpeisiin;

6) seuraa ja kehittad toimialan taloudellista ja teknisté tutkimusta sek& opetusta, seké



muutoinkin toimii alan tarvitseman henkildstén saatavuuden ja ammattitaidon
turvaamiseksi;

7) hankkii ja yllapitaa kattavat tilastotiedot jasenten tarpeisiin;

8) toimii muullakin edelld mainittuihin verrattavalla tavalla jasentensa hyvaksi heidén
toimissaan yrittajina ja tydnantajina, tarpeen mukaan yhteistoiminnassa muiden
elinkeinoeldman jarjestdjen kanssa.

Liiton tarkoitukseen ei kuulu tydehtosopimuslain tarkoittama tydnantajan etujen
valvominen ty0suhteissa.

Liitto voi my0s rahavaroillaan avustaa liiton tarkoituksen toteuttamista edistavia saatioita
ja yhdistyksia.

JASENEKSI PAASY
48

Liiton jaseneksi hallitus voi Kirjallisesta hakemuksesta ottaa hyvadmaineisen 2 §:n 1
momentissa tarkoitetulla alalla toimivan yksityisen henkildn tai oikeuskelpoisen yhteison,
joka sitoutuu noudattamaan liiton sédéntdja ja niiden nojalla tehtévia paatoksia seka liittoa
sitovia sopimuksia ja jonka hallitus jaseneksi hyvéksyy.

Jaseneksi pyrkivan on hakemuksessaan ilmoitettava toimialansa, tydsuhteessa olevien
henkildiden lukumaara ja heille edellisen kalenterivuoden aikana maksettujen palkkojen
yhteismaéra ja yrityksen jalostusarvo edellisen kalenterivuoden ajalta sekd annettava ne
muut tiedot, jotka hallitus pitaa tarpeellisina.

Jos liiton j&sen harjoittaa joko valittomasti tai maérdysvallassaan olevan erillisen yrityksen
vilitykselld toimintaa liiton s&&ntdjen tarkoittamalla alalla, on jasen velvollinen liittym&én
liiton jaseneksi myds tdmén toiminnan osalta.

JASENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET
58§

Jasen on velvollinen edistdmaéan liiton tarkoituksen toteuttamista ja noudattamaan naita
s&antoja.

Jasen on velvollinen antamaan yrityksestaan liiton pyytamat tilastolliset ja muut tiedot,
joita liitto tilastoja ja toimintaansa varten tarvitsee. N&in saadut yksityistd jasenta koskevat
yksiloidyt tiedot pidetéén salaisina, ellei jasen ole antanut lupaa niiden julkaisemiseen.

LITTYMISMAKSU
68

Liittymismaksuna suorittaa liittoon liittyvéa jasen vuosikokouksen méaardaman maksun.
Hallituksella on kuitenkin oikeus erityisen painavista syisté kuten yritysjarjestelyjen tai
niihin verrattavien syiden vuoksi alentaa sité tai jatt44 se kokonaan perimatta.



JASENMAKSU
78

Jasenmaksuna liitolle jasen suorittaa vuosikokouksen paattaman jasenmaksun. Se
madratadn enintaan prosentiksi jasenen palveluksessa edellisen kalenterivuoden aikana
tydsuhteessa olleille henkildille maksamien palkkojen yhteismaarastd. Vuosikokous voi
my06s maarata jasenmaksun prosentteina jasenten tuotannon jalostusarvosta. Jasenmaksu
voidaan méaaratd myos euromaariksi, jotka perustuvat edelld mainittuihin palkkoihin tai
jalostusarvoon taikka molempiin. Vuosikokous voi myds maarata jasenmaksulle edella
mainituista perusteista riippumattoman vahimmaismaaran. Edellisen kalenterivuoden
aikana maksetut palkat samoinkuin tydsuhteessa olleiden henkildiden lukuméaaran seka
tuotannon jalostusarvon jasen on velvollinen hallituksen méaaraamaélla tavalla eriteltyna
ilmoittamaan liitolle.

Hallitus voi jasenen hakemuksesta ottaa jasenmaksun perustaksi edellisen vuoden
palkkasumman ja/tai jalostusarvon sijasta kuluvan vuoden vastaavan arvioidun méaéaran,
mikéli yrityksessa on tapahtunut oleellisia muutoksia yrityskauppojen tai vastaavien
kautta. Naiden jasenten osalta jasenmaksun paattaa hallituksen kokous.

Uuden jasenen osalta suoritetaan jasenmaksu ensimmaisena jasenyysvuonna vain niilta
kuukausilta, joina se on kuulunut liittoon.

Liitto voi yleisessé kokouksessa tehdyn péatoksen perusteella perid lisaksi yliméardisen
jasenmaksun, joka voi olla enintdan yhta suuri kuin samaksi vuodeksi maéaratty
jasenmaksu.

Hallitus méaaraé ajankohdan, johon mennessa maksut on viimeistaan suoritettava seka
paattaa erdantyneiden maksujen laiminlydnneisté aiheutuvista seuraamuksista.

LIITON HALLINTO
88

Liiton asioita hoitavat jasenten yleinen kokous, hallitus, hallituksen tydvaliokunta sek&
johtaja apunaan liiton toimisto.

Liséksi liitossa toimii PKT-johtokunta, johon kuuluu vuosikokouksessa valittujen liiton
hallituksen PKT-jasenten liséksi enintdén 7 jasentd, jotka liiton hallitus valitsee.

PKT-johtokunnan tehtdvand on seurata alan pienen ja keskisuuren teollisuuden
toimintaedellytyksia ja niiden kehitystd sek& tehda ehdotuksia ja antaa lausuntoja liiton
hallitukselle.

Liiton toimialalla samaa menetelmé&a kayttavien jasenten yhteisten kysymysten selvittelya

ja késittelyd varten hallitus voi perustaa liittoon toimialaryhmié ja maaraté niiden
toimintasa&nnot ja hallinnon.

LITON YLEINEN KOKOUS
98§

Liiton jasenet kokoontuvat vuosittain viimeistadn toukokuun aikana varsinaiseen
vuosikokoukseen hallituksen méaraédméssa paikassa.

Ylimaarainen kokous kutsutaan koolle, kun hallitus pitéa sita tarpeellisena tai vahintéan



1/10 jésenisté sité ilmoitetun asian kasittelemista varten kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Jasen, joka haluaa jonkin asian kasiteltavéksi vuosikokouksessa, ilmoittakoon sen
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen liiton johtajalle, joka saattaa asian hallituksen
tiedoksi.

Vuosikokouksessa voidaan kasitelld vain sille ndiden sdantdjen mukaan kuuluvat ja
kokouskutsussa mainitut asiat seka paattad uuden yleisen kokouksen kutsumisesta koolle.
Ylimaardisessé kokouksessa kasitell&dn vain kutsussa mainitut asiat. Kaikkien
lasndolevien suostumuksella voidaan kuitenkin sekd vuosikokouksessa ettd ylimaaraisesséa
kokouksessa késitelld muitakin asioita, kuitenkin huomioonottaen yhdistyslain 24 &:n
maaraykset.

AANI- JA PUHEOIKEUS YLEISESSA KOKOUKSESSA
108

Liiton kokouksissa edustaa jasentd ja kdyttaa aani- ja puhevaltaa jasenen puolesta jasen
itse tai henkild, jolla asemansa puolesta on siihen valtuutus osakeyhtién tai muun yhteisén
tai yhteenliittymén toimitusjohtajana tai siihen verrattavassa asemassa olevana henkiléna
tai jonka jasen on siihen erikseen valtuuttanut.

Sama henkil6 voi liiton kokouksessa edustaa enintdén yhtd muuta jasenté niiden jasenten
liséksi, joita han ilman eri valtuutusta voi asemansa puolesta edustaa.

Liiton yleisessé kokouksessa jokaisella jasenelld on puheoikeus ja yksi aani. Jos jasenen
palveluksessa edellisen kalenterivuoden aikana olleille henkildille maksettujen palkkojen
yhteismaara liitolle viimeksi tehdyn ilmoituksen mukaan nousee 200.000 euroon, saa hén
yhden lisa-&anen ja jokaiselta seuraavalta tdydelta 200.000 euron palkkamaaralta liséksi
yhden d&nen. Kukaan ei kokouksessa kuitenkaan ole oikeutettu k&yttdmaén suurempaa
aanimaaraé kuin enintaan 1/20 kokouksessa edustettuna olevasta yhteisestd danimaarasta.

Paatokseksi tulee se mielipide, jonka puolesta enimmat &anet on annettu, paitsi kokouksen
puheenjohtajan vaalissa se, jonka puolesta pdéluvun mukaan laskien on annettu useimmat
lasnédolevien adnistd. Jos d4net menevét tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani
paitsi vaaleissa arpa.

Vaalit ja danestykset on toimitettava suljetuin lipuin, jos joku sitd vaatii ja vaatimusta on
kannatettu.

VUOSIKOKOUS
118

Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seké kaksi lasndolevaa tarkastamaan
poytakirja,

2. todetaan kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus,

3. kéasitellaan hallituksen kertomus edelliseltd kalenterivuodelta,

4. esitelldan tilinpatos ja tilintarkastajain kertomus seka pééatetaan tilinpaatoksen
vahvistamisesta, vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille ja mahdollisista muista
toimenpiteista, joihin hallinto ja siita tehty tili antavat aiheen,

5. vahvistetaan tulo- ja menoarvio sekd maarataan sen yhteydessa liittymismaksu ja
jasenmaksu,



6. maarataan hallituksen jasenten ja tilintarkastajain palkkiot,

7. maarataan hallituksen jasenten lukumaaré ja toimitetaan hallituksen jasenten vaali
eroamisvuorossa olevien tilalle tai muusta syysté vajaalukuiseksi tulleen hallituksen
taydentamiseksi huomioonottaen 16 §:n méaardykset hallituksen PKT-jdsenistd,

8. valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajaksi ja
varatilintarkastajaksi voidaan valita myds tilintarkastusyhteiso,

9. valitaan vaalivaliokunnan jasenet ja

10. kasitell&&4n muut kokouskutsussa mainitut asiat.

VAALIVALIOKUNTA
12§

Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee valittavista henkil6ista liiton yleiselle
kokoukselle ehdotuksen.

Vaalivaliokunnan jaseneksi voidaan valita jasenyrityksen palveluksessa oleva henkild,
joka on perehtynyt hyvin liiton toimintaan ja tarkoitukseen. Vaalivaliokunnan ehdotus ei
sido liiton yleista kokousta tai hallitusta.

Vaalivaliokunnan tehtdvana on

1) tehda liiton yleiselle kokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumé&éarésta ja
hallituksen erovuoroisten jasenten, vaalivaliokunnan jasenten seka tilintarkastajan ja hanen
varamiehensa valitsemisesta ja

2) kasitella liiton yleisen kokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat muut
tehtavat.

Vaalivaliokunnan jasenten toimikausi on vuosikokousten vélinen aika.

LIITON HALLITUS
138§

Hallitukseen kuuluu vahint&én 8 ja enintddn 12 vuosikokouksessa valittua jasentd, joista 3
tulee valita PKT-jasenten piirista. Hallitus valitsee keskuudestaan véalittomasti
vuosikokouksen jélkeen pidettavassa kokouksessa puheenjohtajan, yksi tai kaksi
varapuheenjohtajaa ja PKT-johtokunnan puheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdmén estyneend ollessa varapuheenjohtajan tai
liiton johtajan kutsusta. Hallitus on paattsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintéan 4 hallituksen muuta jasenté on lasna.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, etta puolet tai 1&hinna
puolet jasenistd on vuosittain eroamisvuorossa. Jos jasen eroaa kesken toimikauttaan, ja
hallitus taten tulee vajaalukuiseksi, valitaan uusi jasen toimikauden loppuajaksi.

Vaalikelpoinen hallituksen jaseneksi on jokainen liiton jasen sekd osakeyhtion ja muun
yhteison tai jasenten yhteenliittymén toimihenkild, joka voi olla liiton kokouksessa
jasenen edustajana.

Asiat késitelladn hallituksessa puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan johdolla.
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Hallituksen péatokseksi tulee se mielipide, jota useimmat lasné olevat hallituksen jasenet
ovat kannattaneet ja 4dnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide paitsi
vaaleissa arpa.

HALLITUKSEN TEHTAVAT
14 8§

Hallituksen tulee naiden séantdjen mukaisesti ja vuosikokouksen paatoksia noudattaen
hoitaa liiton asioita ja paattaa kaikesta, miké ei ndiden saantdjen tai yhdistyslain
madraysten nojalla kuulu liiton muille elimille.

Hallituksen tulee siten mm:

1. edistaa jasenten keskindistéd yhteisty6ta liiton toimialalla ja tydsuhteita koskevissa
asioissa,

2. huolehtia siité, etta liiton saantoja ja laillisesti tehtyja paatoksia noudatetaan,

3. kutsua liitto vuosikokoukseen ja ylimaéraiseen kokoukseen,

4. laatia ehdotus tulo- ja menoarvioksi seka jasenmaksuksi ja liittymismaksuksi
samoinkuin mahdolliseksi ylimaéaradiseksi jasenmaksuksi ja paattadé niiden perimisesta,
5. antaa vuosittain kertomus edellisen vuoden toiminnasta,

6. valvoa liiton talouden ja varojen hoitoa,

7. paattaa, onko jasenyyttd anonut hyvaksyttava jaseneksi,

8. paattad jasenen erottamisesta liitosta,

9. ottaa ja vapauttaa liiton johtajan ja paallikot seké paattaa heidan tydsuhteidensa ehdot,
10. péattaa liiton omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta ja

11. ké&sitella ja paattad ne muut asiat, jotka ndiden saantdjen tai lain nojalla kuuluvat
hallitukselle.

HALLITUKSEN TYOVALIOKUNTA
158§

Hallitus voi asettaa keskuudestaan tydvaliokunnan asioiden valmistelua ja
juoksevien asioiden hoitamista varten. Ty@valiokuntaan kuuluu sen puheenjohtajana
toimivan hallituksen puheenjohtajan liséksi enintdéan 4 jasenta.

Jos joku tydvaliokunnan jasen vaatii, on kasiteltdva asia siirrettava hallitukselle.

Hallituksen tyovaliokunta kokoontuu puheenjohtajan tai liiton johtajan kutsusta.

JOHTAJA
16 §

Johtajan tehtavéana on

1. valmistella liiton yleisessa kokouksessa seka hallituksen ja ty6valiokunnan kokouksissa
esille tulevat asiat seké huolehtia niiden paatdsten toimeenpanosta,

2. johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa sen tyot,

3. huolehtia hallituksen apuna liiton varojen hoidosta ja Kirjanpidosta,

4. ottaa ja erottaa liiton toimistohenkilékunta ja paattad sen tydsuhteen ehdoista.

Johtaja on oikeutettu ilman eri valtuutusta edustamaan liittoa, myds tuomioistuimessa ja
viranomaisen edessé.



LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN
17§

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja(t)
jompikumpi/joku heistd yhdessé johtajan kanssa seké johtaja ja ne muut liiton
toimihenkildt, jotka hallitus on siihen oikeuttanut yksin tai kaksi yhdessa.

TILIT
18§

Liiton tilit paatetadn kalenterivuosittain ja ne seké hallituksen toimintakertomus on
esitettdva tilintarkastajille, joiden tulee antaa lausuntonsa ennen vuosikokousta.

LITOSTA EROAMINEN
198

Jéasen on oikeutettu eroamaan liitosta sen tammi- tai heindkuun 1. péivastd, joka kuuden
kuukauden kuluttua ensiksi seuraa sita paivaa, jona jasenen kirjallinen eronpyynté on
saapunut hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai jona eronpyyntd on esitetty jasenten
kokouksessa poytékirjaan merkittavaksi.

Jos jasen luovuttaa yrityksensa tai laitoksensa sellaiselle, joka ei ole liiton jasen tai jos
jasen asetetaan konkurssiin tai on lopettanut liikkeen toiminnan tai muuttanut toimialansa
sellaiseksi, ettei liike voi olla ndiden saantdjen mukaan enda jasenena, katsoo hallitus
jasenyyden pééattyneen heti, kun liitto on saanut mainitusta seikasta luotettavan tiedon. Jos
uusi omistaja pyytaa, hallitus voi hyvéksya uuden omistajan jaseneksi entisin oikeuksin ja
velvollisuuksin.

Hallitus voi erottaa jasenen liitosta, jos jasen on tahallisesti rikkonut ndita séantoja tai
niiden nojalla tehtyjé paatoksia tai liittoa sitovia sopimuksia tai jattdnyt jasenmaksunsa
suorittamatta. Ennen péaétoksen tekemisté jasenelle on annettava tilaisuus selityksen
esittamiseen.

Erotettu jasen voi kolmenkymmenen péivéan kuluessa paatoksesté tiedon saatuaan
hallituksen puheenjohtajalle annetulla kirjallisella hakemuksella hakea p&atokseen
muutosta liiton yleiseltd kokoukselta, joka ratkaisee asian.

Eronneella jasenell tai jasenelld, jonka jasenyys on muusta syysté lakannut, ei ole
oikeutta saada maksamiaan maksuja takaisin eik& hénell& ole oikeutta liiton omaisuuteen.

TIEDOTUKSET JASENILLE
208

Kutsu vuosikokoukseen on toimitettava véhintdén 10 péivéa ennen kokousta postitetulla
kirjeelld ja kutsu ylimé&araiseen kokoukseen vahintdan 5 péivéaa ennen kokousta postitetulla
kirjeelld tai séhkoteitse lahetetyll& sanomalla niille j&senille, jotka ovat liitolle ilmoittaneet
séhkopostiosoitteensa.

Muut tiedotukset jasenille toimitetaan postitse tai sahkoteitse.



SAANTOJEN MUUTTAMINEN
218

Néihin saantdihin voidaan tehda muutoksia liiton yleisessa kokouksessa paatokselld, jota
kannattaa 3/4 kokouksessa annetuista &&nistéa.

LIITON PURKAMINEN
22§

Liiton purkamista koskeva pdatds on tehtavé kahdessa toisiaan seuraavassa
vuosikokouksessa ja paatosta tulee kummallakin kerralla kannattaa véhintaan 3/4
kokouksessa annetuista &anista.

23 8

Liiton purkautuessa on sen varat sailytettdva viisi vuotta, jonka jalkeen ne on, jos tdman
ajan kuluessa muodostuu samanlaatuisia periaatteita ajava rekisterdity yhdistys,
luovutettava uudelle yhdistykselle. Ellei tallaista yhdistysta synny, on varat luovutettava
liiton tarkoituksen edistdmiseen viimeisen kokouksen tarkemmin paattamaélla tavalla.

Selonteko varojen hoidosta on vuosittain tammikuussa lahetettava kaikille niille, jotka
olivat jasenid, kun purkamispaatds tehtiin. Selvitystoimista huolehtii viimeinen hallitus tai
kokouksen valitsema selvitysmies tai selvitysmiehet.
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